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UNIVERSIDAD SANTO TOMÁS

• Fundada el 13 de Junio de 1580 por la Orden de Predicadores en

Bogotá, Colombia.

• Es la primera Universidad Privada con presencia nacional en recibir la

Acreditación Institucional de Alta Calidad Multicampus.

• Hace presencia en cinco ciudades del país con sedes y seccionales

en Bogotá, Bucaramanga, Medellín, Tunja y Villavicencio en la

modalidad presencial y 23 Centros de Atención Universitaria CAU en

la modalidad Abierta y a Distancia.



UNIVERSIDAD SANTO TOMÁS 

SECCIONAL BUCARAMANGA

• El 7 de Marzo de 1973 inicia sus actividades académicas.

• Entre 1984 y 1994 inicia con la construcción de varias de las
edificaciones con las que cuenta en la actualidad el campus

Bucaramanga y Floridablanca.

• El 26 de septiembre de 2016, conforme a la Resolución 2013 de

1986, se constituye el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el

Trabajo.



OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Brindar apoyo en el desarrollo de actividades contempladas dentro

del SG-SST de acuerdo a lo establecido en el decreto 1072 de 2015.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

• Evaluar los peligros asociados a las diferentes actividades que se

desarrollan en la institución e implementar las medidas de control

necesarias.

• Cumplir y mantener actualizada la legislación y normatividad

vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.



• Llevar a cabo programas de formación con relación al área

de Seguridad y Salud en el Trabajo.

• Facilitar la continuidad y operatividad del Comité Paritario de

Seguridad y Salud en el Trabajo -COPASST-.

• Asegurar la calidad de las actividades de higiene, seguridad,

ergonomía y medicina del trabajo.

• Brindar todos los recursos y las condiciones específicas para

el mejoramiento del Sistema de gestión de seguridad y salud en

el trabajo.



ACTIVIDADES 

REALIZADAS



1. AFILIACIÓN DE ESTUDIANTES DE PREGRADO Y 

POSGRADO AL SISTEMA DE GESTIÓN GENERAL DE 

RIESGOS LABORALES (SGRL).

• Odontología

• Optometría

• Laboratorio Dental

• Arquitectura

• Programas de especialización de Odontología (Ortodoncia,

Periodoncia, Endodoncia y Rehabilitación Oral).

• Aproximadamente se realizan 1200 afiliaciones de estudiantes
de los respectivos programas cada semestre.







2. ADMINISTRAR MENSUALMENTE LOS DOSÍMETROS A 

DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS.



3. ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL 

(EPP) Y ELEMENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO (ESST).



4. BRINDAR APOYO EN EL DILIGENCIAMIENTO DE 

LOS PERMISOS DE TRABAJOS EN ALTURAS.









5. APOYAR LA LOGÍSTICA DE LAS CAPACITACIONES Y 

ACTIVIDADES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

BRINDADA A LOS TRABAJADORES.

Participación y asistencia a las capacitaciones y actividades en:

• Manipulación y Almacenamiento Seguro de Sustancias

Químicas.

• Operación Segura de Herramientas y Equipos.
• Higiene Postural, Manejo de Cargas y Prevención de Lesiones

Osteomusculares.

• Brigadas de Emergencia.

• Proceso administrativo de ARL Sura.

• Pausas activas al personal.

• Semana de la salud.





















6. REALIZAR INSPECCIONES DE SEGURIDAD.

• Se realiza las inspecciones de las sillas y posteriormente se

hace el informe sobre las condiciones de las mismas en una

base de datos en OneDrive.

NOMBRE 

COMPLETO

CARGO

DEPENDENCIA

SOLICITUD DE 

CAMBIO

SITUACIÓN ACTUAL EVIDENCIA

Jairo León 

Manrique

Auxiliar de Archivo Silla giratoria

• La perilla de ajuste

para reclinar el

espaldar dañada.

• La espuma se

encuentra

desgastada.

• La perilla de

graduación de altura

dañada.

• Asiento dañado sin

tornillos.



• Se realizó la respectiva inspección a los 158 extintores ubicados

en los diferentes puntos del campus de Floridablanca y a los 31

extintores ubicados en el campus de Piedecuesta







• Se realizó la respectiva inspección al botiquín ubicado en el

campus de Piedecuesta.





• Inspección sobre los recursos de emergencia que se

encuentran en el lobby del edificio Santander y lobby del edificio

Fray Angélico con las respectivas rutas de evacuación y tiempo de

duración aproximado hasta los puntos de encuentro.

Lobby Edificio Santander

• 2 Extintores Polvo Químico 

seco (10 Lbs c/u)

• 1 Extintor Solkaflam (3.700 

gramos)

• 1 Camilla de emergencia

• 1 Botiquín Primeros Auxilios
• 1 Manguera

• 1 Hacha

Lobby Edificio Fray Angélico

• 1 Extintor Polvo Químico seco 

(20 Lbs)

• 1 Camilla de emergencia

• 1 Botiquín Primeros Auxilios



7. REPORTE DE ACCIDENTES DE TRABAJO A LA ARL Y EPS.









8. INVESTIGACIÓN DE ACCIDENTES DE TRABAJO.

• Se contacta a la persona que sufrió el accidente dentro de

los 15 días calendarios para realizar la lección aprendida y la

investigación, especificando detalladamente lo ocurrido.

• Se utiliza la metodología de los 5 ¿Por qué? Para determinar

las causas básicas e inmediatas del accidente. Así mismo, se

diseñan acciones de mejora para evitar que en un futuro ocurra

un accidente similar.









9. SEGUIMIENTO A LA CARACTERIZACIÓN DE 

ACCIDENTALIDAD.

• Registro en el formato de OneDrive sobre los accidentes
con la información sobre lo sucedido, causas básicas,

causas inmediatas y acciones de mejora.

• Elaboración mensual de los informes sobre los

accidentes a la fecha presentados para el COPASST.



• Frecuencia de accidentalidad en la sede de Floridablanca,

con un total de 29 accidentes.



• Accidentalidad por genero del mes de marzo al mes de

agosto.



• Accidentalidad por rango de edad del mes de marzo al mes 

de agosto.



• Accidentalidad por día de la semana del mes de marzo al mes 

de agosto.



• Accidentalidad por tipo de vinculación en la universidad.



• Accidentalidad por programa de estudiantes en práctica.

PROGRAMA
No. DE ACCIDENTES DE 

TRABAJO

Odontología 9

Especialización en Ortodoncia 1

Especialización en Periodoncia 1

Total 11



• Accidentalidad por programa de docentes.

PROGRAMA No. DE ACCIDENTES DE TRABAJO

Arquitectura 1

Odontología 2

Química Ambiental 2

Departamento de Idiomas 1

Total 6



• Accidentalidad por dependencia o programa Administrativos

y Operativos.

DEPENDENCIA
No. DE ACCIDENTES DE 

TRABAJO

Biblioteca 2

Gestión del Talento Humano 1

Planta Física 1

Servicios Generales 4

Tecnología de la información y 

Comunicación
2

Oficina de Registro y Control 

Académico 
1

Clínicas Odontológicas 1

Total 12



• Accidentalidad por parte del cuerpo afectada.



• Accidentalidad por mecanismo del accidente.



APORTES Y 

RECOMENDACIONES



• Continuar con la ejecución de capacitaciones y realizar
jornadas en todo momento de sensibilización.

• Llevar siempre los registros necesarios tanto de:

capacitaciones realizadas, acciones correctivas y preventivas

ejecutadas, accidentes e incidentes presentados y en general

evidencias del cumplimiento del SG-SST.

• Tener presente el tiempo límite para el reporte de accidentes

de trabajo a la ARL para así evitar inconvenientes y un proceso

más largo.



• Realizar constantemente inspecciones de seguridad para

que en caso de una emergencia la Universidad cuente con

todas las herramientas e implementos necesarios y en excelente

estado.

• Realizar semestralmente simulacros de evacuación.

• Instalar en el campus alarmas de emergencia ya que en caso

de que se llegase a presentar un inconveniente o siniestro el

personal de la Universidad tanto administrativos como operativos

y estudiantes puedan realizar la respectiva evacuación.



CONCLUSIONES



• Contribuye a demostrar la responsabilidad social de una

empresa.

• Contribuye a maximizar la productividad de los trabajadores.

• Mejora el compromiso de los trabajadores con la empresa.

• Permite conseguir una mano de obra más competente y

saludable.

• Reduce los costes y las interrupciones de la actividad.

• Supone un incentivo para que los trabajadores permanezcan

más tiempos activos.




